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Como todos los años, presentamos la Memoria 
de Actividades, correspondiente a 2022, del Ban-
co de Alimentos de Huelva (BAH).

El año 2022 ha sido de transición después de la 
pandemia del Covid-19, que tan duramente nos 
afectó entre 2020 y 2021, ya que, sin que ofi cial-
mente haya aún desaparecido, se han recupera-

do algunas actividades que estaban cortadas 
para evitar el contacto humano.

No obstante lo anterior, han quedado los 
efectos económicos de lo pasado y estos 
se han hecho notar en la actividad del BAH, 
como veremos a continuación.

En general las donaciones se han desplo-
mado, a nivel público y privado, con algu-
na excepción, y, por otro lado, los bene-
fi ciaros no han disminuido, sino que han 
aumentado ligeramente sobre el aumen-
to que ya había habido del 20% en 2021, 
en relación a años anteriores.

Las operaciones de captación de ali-
mentos en tiendas de alimentación se 
hicieron en las modalidades física (reco-
giendo alimentos), virtual (recogiendo 
dinero para transformarlo en alimentos) 
o mixta (combinando las dos opciones 
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anteriores), según nos permitió cada cadena co-
mercial. En general, donde se ha hecho virtual, 
lo conseguido ha sido inferior a lo conseguido en 
donde se ha hecho física, ya que la cultura histó-
rica pesa mucho y los donantes aún prefieren lo 
físico. Este es un tema que irá cambiando a más 
con visión de futuro y por parte del BAH estamos 
haciendo campañas informativas para hacer ver 
que lo virtual acaba en alimentos sin duda y que 
además tiene la ventaja de poder comprar los ali-
mentos que son más necesarios.

Los alimentos recibidos han tenido tres canales 
de captación:

1. Productos no perecederos subvencionados 
por presupuestos de la UE.

2. Productos no perecederos procedentes de 
Operaciones kilo y Gran Recogida (GRA) en 
la provincia de Huelva.

3. Productos perecederos, frutas y hortalizas, 
procedentes de excedentes agrícolas en 
España.

Con todo lo anterior, los kilos repartidos en 2022 
han sido 2.847.012, de los que el 58,7% han sido 
alimentos básicos no perecederos y el 41,3% fru-
tas y hortalizas. El total ha significado una dismi-
nución frente a 2021 del 8%.

El número de beneficiarios ha sido de 15.665, que 
han recibido los alimentos a través de 84 Entida-
des Benéficas y les ha supuesto recibir una media 
de 182 kilos por persona y año.

En el Área de Inserción Sociolaboral, se han im-
partido 9 cursos a 106 personas, se han realizado 
Orientaciones Laborales a 290 personas y Pros-
pección de Empresas a 25 de éstas. Con todo lo 
anterior se han conseguido 31 inserciones labo-
rales.

Las perspectivas para 2023 no son favorables, ya 
que la crisis económica no va a desaparecer y las 
donaciones públicas y privadas, con ello, podrían 
seguir a la baja. A lo anterior hay que unir que la 
modalidad de captación de alimentos en tiendas 
de alimentación es cada vez más económica que 
de alimentos físicos y, hoy por hoy, el donante se 
sigue inclinando más por la segunda. Por ello ha-
brá que trabajar más y más para enderezar en lo 
posible esta probable situación de crisis del año 
2023.

Finalmente, no quiero dejar de agradecer a vo-
luntarios y donantes en general su apoyo firme 
y desinteresado al BAH este año 2022, que sin 
duda ha sido la clave de todo lo que hemos con-
seguido y confiamos seguir contando con su apo-
yo en 2023.

Juan Manuel Díaz Cabrera
Presidente
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Los Bancos de Alimentos nacieron con la idea 
de aprovechar alimentos válidos sanitariamente 
para el consumo humano, que si no se recupera-
ran irían al vertedero.

Hoy, una tercera parte de los alimentos que se 
producen en el mundo es desperdiciado y tirado 
al vertedero.

Posteriormente, el aumento de la demanda ha 
hecho necesario incrementar lo antes menciona-
do con donaciones de diversos orígenes.

El primer Banco de Alimentos se creó en 1967 en 
Phoenix (USA) por John Arnold Van HengelL, el St. 
Mary's Food Bank. En Europa el primero se creó 
en París en 1984 y en España, en Barcelona, en 
el año 1987. El Banco de Alimentos de Huelva se 
creó en 1999.

Actualmente hay unos 800 Bancos de Alimentos 
en el mundo entre USA, Canadá, Sudamérica y 
Europa.

En Europa hay 335 Bancos de Alimentos en 29 
países, entre otros, Francia, Bélgica, Hungría, Es-
lovaquia, Irlanda, Portugal, Reino Unido, España, 
Italia, Estonia, Lituania, Serbia, Bulgaria, Grecia, 

Los Bancos de Alimentos

2.1. Historia de los Bancos de Alimentos

Holanda, Suiza, Ucrania, Austria, República Che-
ca, Noruega, Albania, Malta, Macedonia, Ruma-
nia, Eslovenia y Alemania.

Los Bancos de Europa están federados en la 
Federación Europea de Bancos de Alimentos, 
(FEBA) que se creó en 1987. La FEBA repartió en 
2021 907.300.000 kilos a través de 45.810 Entida-
des Benéficas, que hicieron llegar estos alimen-
tos a 11,4 millones de personas. 

En España hay 54 Bancos de Alimentos, distri-
buidos por provincias, que están federados en 
la Federación Española de Bancos de Alimentos 
(FESBAL) que se creó en 1995. En 2022 FESBAL 
distribuyó 151.684.045 kilos de alimentos, a tra-
vés de 6.919 Entidades Benéficas, que los distri-
buyeron a 1.246.106 beneficiarios.

Los Bancos de Alimentos de Andalucía, Ceuta y 
Melilla están federados en la Federación de Ban-
cos de Alimentos de Andalucía, Ceuta y Melilla 
(FABACM), que se creó en 2004.

En 2022 la FABACM distribuyó 32.757.234 kilos de 
alimentos a través de 1.589 Entidades Benéficas, 
que los hicieron llegar a 305.510 beneficiarios.

2
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Fue acordada oficialmente el 23 de septiembre 
de 1985 por los Bancos de Alimentos de Europa, 
durante la constitución de la Federación France-
sa de Bancos de Alimentos.

Siendo sus principios:
Gratuidad: todos los excedentes de alimentos 
de la industria, el comercio minorista, la Unión 
Europea o el público en general deben recibirse 
de forma gratuita. Todos estos excedentes distri-
buidos a los pobres también deben ser gratuitos.

Calidad: los Bancos de Alimentos deben garan-
tizar que los alimentos que distribuyen cumplen 
perfectamente con los requisitos de seguridad 
alimentaria.

Para hacer esto:
• Comprueban la calidad de todos los produc-

tos entrantes.
• Verifican sistemáticamente el no superar la fe-

cha de caducidad en las entregas.
• Cuidan de no romper la cadena de frio.
• Imponen a sus miembros el respeto de estos 

mismos estándares.

2.2. Carta Fundacional de los Bancos de Alimentos

Distribución: los Bancos de Alimentos quieren 
estar al servicio de los necesitados a través de 
Entidades Benéficas que están cerca de estos y 
los conocen. Es a través de estas Entidades Be-
néficas como los alimentos llegan a los necesi-
tados.

Voluntariado: los Bancos de Alimentos están a 
cargo de voluntarios y asociaciones de diferentes 
inspiraciones espirituales y humanas.

La Junta Directiva y el Presidente de cada Banco 
de Alimentos están comprometidos a respetar y 
hacer cumplir esta CARTA FUNDACIONAL.
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Quiénes somos

3.1. Misión, visión y valores

Misión
Conseguir, para su posterior distribución, alimen-
tos excedentes de producción y donados, en 
condiciones de consumo humano, para hacerlos 
llegar a Centros Asistenciales y Entidades Benéfi-
cas, así como actuaciones encaminadas a la inte-
gración social, a personas necesitadas de Huelva 
y su provincia.

Visión
El Banco de Alimentos de Huelva se gestionará 
de manera altruista, mayoritariamente por vo-
luntarios con el apoyo de donantes, para ser un 
modelo de Excelencia, Transparencia y Calidad 
de Gestión.

Valores 
Solidaridad. Las personas y sus necesidades 
serán siempre los objetivos prioritarios a tener en 
cuenta.

Transparencia. Los Voluntarios, Donantes, Enti-
dades Benéficas, Beneficiarios, Instituciones y 
la Sociedad en general podrán acceder a cono-
cer nuestra actividad, de forma que podamos 
así acreditar nuestra Transparencia y Calidad de 
Gestión.

Eficiencia-honestidad. Los alimentos recibidos de-
berán llegar a las Entidades Benéficas y, de éstas, 
a sus Beneficiarios con equidad, rapidez y de for-
ma gratuita.

3 
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3.2. Estructura organizativa

La estructura del BAH está basada en su volun-
tariado fijo y ocasional, organizados a través de 
Departamentos o Áreas de Trabajo y gestionados 
a partir de las directrices de la Asamblea General 
y la Junta Directiva.

Los Departamentos o Áreas de Trabajo del Banco 
son:

• Administración y Recursos Humanos
• Gestión del Programa FEAD y Operaciones Kilo
• Gestión del Programa FEGA de recepción de 

frutas y verduras
• Visitas a Entidades Benéficas
• Logística
• Almacén
• Voluntariado
• Inserción sociolaboral
• Comunicación y Relaciones Externas

La Asamblea General, máximo órgano de deci-
sión del BAH, se reúne de manera ordinaria una 
vez al año y de forma extraordinaria cuando sea 
necesario.

La Junta Directiva, que tiene delegadas de la 
Asamblea General todas las funciones que le 
asignan los Estatutos del BAH, se reúne mensual-
mente y a modo extraordinario cuando es nece-
sario. 

La Asamblea General está compuesta por los 
miembros de la Junta Directiva, los voluntarios 
fijos con más de un año de antigüedad en el BAH 
y los Socios Protectores y Fundadores del BAH.

La Junta Directiva está compuesta por 1 presi-
dente, 1 secretario, 1 vicepresidente, 1 tesorero y 
6 vocales, todos ellos voluntarios fijos.

La composición de la Junta Directiva desde abril 
de 2022 ha sido la siguiente:

PRESIDENTE
D. Juan Manuel Díaz Cabrera

VICEPRESIDENTE
D. Francisco Quijada Jiménez

SECRETARIO
D. Manuel Pulido García

TESORERO
D. José Luis López Niño

VOCAL
D. Enrique Pasaro Illescas

VOCAL
D. Miguel Toscano Pineda

VOCAL
D. Francisco Pérez Valdés

VOCAL
D. Andrés Benito Gutiérrez

VOCAL
D. Juan José Caldentey

VOCAL
D. Fernando Alfaro Martínez
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3.3. El Banco de Alimentos en cifras 2022

BAH 

PROVINCIACAPITAL

CONSUMO REPARTO CONSUMO REPARTO

84 EE.BB.

43 EE.BB.41 EE.BB.

18 EE.BB. 23 EE.BB. 22 EE.BB. 21 EE.BB.

15.665 Benef.

8.329 Benef.7.226 Benef.

1.204 Benef. 6.132 Benef. 1.866 Benef. 6.463 Benef.

2.847.012 Kg.

1.945.171 Kg.901.841 Kg.

352.843 Kg. 548.998 Kg. 1.140.494 Kg. 804.677 Kg.

3.4. Indicadores de gestión

CONCEPTOS 2018 2019 2020 2021 2022

Número EE.BB. 89 87 96 101 84

Número Benefi ciarios 16.314 15.733 16.199 17.769 15.665

Alimentos distribuidos Kg. 2.846.741 2.808.231 3.468.377 3.088.628 2.847.012

Kilos por benefi ciario 175 178 214 174 182

Costo por benefi ciario 8 9 9 9,9 10,56

Costo por kilo distribuido 0,05 0,05 0,04 0,06 0,06
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Recursos humanos

4.1. Voluntarios

Los voluntarios del BAH son su columna vertebral 
y, en definitiva, los que hacen posible la labor que 
desarrolla éste.

En el BAH hay dos tipos de voluntarios: los fijos, 
jubilados y no jubilados, que semanalmente de-
dican su tiempo libre al BAH; y los que, ocasio-
nalmente a demanda puntual, como por ejemplo 
ocurre en las Operaciones Kilo y en la Gran Reco-
gida, dedican en días determinados unas horas a 
la captación de alimentos.

Los voluntarios estables ayudan en tareas rela-
cionadas con su perfil profesional en todas las 
áreas de trabajo descritas en el apartado 3.2 de 
esta memoria.

En el año 2022 el primer grupo lo han formado 63 
voluntarios.

Aunque en 2022 la Gran Recogida y las Opera-
ciones Kilos se han realizado en gran medida de 
forma virtual debido a la pandemia, en el BAH 
contamos con una bolsa de unos 1.500 volunta-
rios distribuidos entre Huelva capital y su provin-
cia dispuestos a prestarnos su ayuda cuando se 
les requiera.

A todos ellos, gracias por su desinteresada en-
trega.

4

4.2. Personal contratado

Para desarrollar las tareas administrativas de in-
serción sociolaboral y las logísticas del BAH, se 
ha contado con cinco personas contratadas fijas 
a media jornada durante el año 2022: 2 Trabaja-
dores Sociales, 1 Técnico de Almacén, 1 Secreta-
ria, 1 Mozo de Almacén y, de manera esporádida, 
1 Orientadora Laboral.

4.3. Otros

Adicionalmente a lo antes descrito, el BAH cuen-
ta, de acuerdo con el Servicio de Gestión de Pe-
nas y Medidas Alternativas del Centro de Inser-
ción Social de Huelva, con una serie de personas 
que debe cumplir alguna sentencia judicial con 
trabajos sociales y que realiza funciones en el al-
macén, equivalentes a las que hacen los volunta-
rios del BAH y en su misma jornada. El número de 
estos es variable, aunque puede estar compren-
dido entre 3-6 personas puntualmente.

Memoria 2022
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DECÁLOGO
DE LOS VOLUNTARIOS DEL BANCO 
DE ALIMENTOS DE HUELVA (BAH)

1. Los voluntarios del BAH lo son de manera altruista y 
convencidos de serlo para ayudar a los necesitados y dando 
para esto lo mejor de ellos mismos.

2. Los voluntarios del BAH son el activo más importante de éste 
y la colaboración entre ellos, su clave del éxito.

3. La formación continua es un derecho y un deber del 
voluntario, para con ello desarrollar óptimamente su trabajo.

4. El compañerismo y el trabajo en equipo de los voluntarios son 
claves para el buen desarrollo de la actividad del BAH.

5. La actitud del voluntario debe ser trabajar con humanidad, 
eficacia, con buen humor y paciencia con los demás.

6. El trabajo bien hecho en todos los ámbitos del BAH ha de ser 
una exigencia de cada voluntario consigo mismo.

7. En el código de conducta del voluntario debe primar la 
transparencia.

8. Los alimentos que llegan al BAH son donaciones destinadas 
a las personas necesitadas y deben ser manipulados con la 
máxima profesionalidad.

9. Nuestra proyección en la sociedad debe ser ejemplarizante, 
para con ello conseguir una imagen adecuada del BAH.

10. Tener sentido de la justicia social y fomentar la solidaridad 
deben ser valores del voluntario.

Banco de Alimentos de Huelva
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Canales de captación de alimentos

5.1. Descripción de canales

Los alimentos que recibe el BAH proceden de tres 
canales diferentes.

El primer canal, de alimentos no perecederos, 
proviene de los programas de ayuda de la UE. 
Hasta 2013 estuvo en vigor un 'Plan de ayudas 
en periodos de siete años a través de la Política 
Agraria Común (PAC)'.

A partir de 2014 empezó un nuevo programa para 
el periodo 2014-2021, denominado 'Plan de Ayu-
da para personas más desfavorecidas (FEAD)', 
que cuenta con una aportación a distribuir entre 
los 26 países de Europa que cuentan con Bancos 
de Alimentos. España recibe unos 90 millones de 
euros al año, que se distribuyen entre los Bancos 
de Alimentos y Cruz Roja, 50/50, y que gestiona el 
FEGA (Fondo Español de Garantías Agrarias), en-
tidad perteneciente al Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación (MAPA), transformándolos 
en alimentos, que los distribuye posteriormente 
en dos fases a lo largo del año.

El segundo canal es el de excedentes de Frutas 
y Hortalizas de Empresas y Cooperativas de Es-
paña, que pertenezcan a la organización OPFH, 
como consecuencia de situaciones de crisis del 
mercado, y que, subvencionados por la UE, son 
gestionadas por el MAPA a través del FEGA y en 
Andalucía por el FAGA (Fondo Andaluz de Garan-
tías Agrarias), entidad perteneciente a la Conseje-
ría de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural 
de la Junta de Andalucía, y que son enviados a los 
Bancos de Alimentos de toda Andalucía.

El tercer canal, de alimentos perecederos y no 
perecederos, son donaciones que recibe el BAH 
de Operaciones Kilo en centros de alimentación, 
centros de enseñanza, empresas, instituciones y 
donaciones directas de particulares y de eventos 
que se organizan con el fin de recoger alimentos.

5

5.2. Operaciones Kilo (OK) 
en centros de alimentacion 
y enseñanza y Gran 
Recogida (GR)

Las Operaciones Kilo son una fuente importan-
te de captación de los alimentos descritos como 
tercer canal en el punto 5.1.

Éstas se hacen fundamentalmente en Centros de 
Alimentación y Centros de Enseñanza, con vo-
luntarios del BAH que, con la conformidad de los 
Centros, solicitan a los clientes y alumnos, según 
el caso, que contribuyan al menos con 1 kilo de 
alimentos no perecederos para los beneficiarios 
del BAH.

Las Operaciones Kilo en Centros de Alimentación 
se realizan entre abril y agosto en fines de sema-
na, haciéndose en varios centros cada vez. 

A finales de noviembre, se realiza la Gran Re-
cogida de Alimentos (GRA). La GRA se realiza el 
mismo fin de semana a nivel nacional y también 
en varios países europeos y consiste en estar 
presente en todos los Centros de Alimentación 
posibles de la provincia, en función del número 
de voluntarios que haya disponibles.

Las Operaciones Kilo en Centros de Enseñanza se 
realizan a lo largo del curso académico, implican-
do a los profesionales y alumnos de los distintos 
centros colaboradores, creando a la vez una cul-
tura de la solidaridad de cara al futuro.

En 2022 se hicieron Operaciones Kilo en Cen-
tros de Alimentación y en la GRA. Se recogieron 
36.384 kg. en las OK y 99.717 Kg. en la GRA. Todas 
las operaciones se realizaron en las cadenas El 
Jamón, Mercadona, DIA, Hipercor, Lidl, Aldi, MAS, 
Covirán, Escode, Cash Cardoso y Carrefour. 

En 2022 no se hicieron Operaciones Kilo en Cen-
tros de Enseñanza.
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Evolución de las Operaciones Kilo (OK) en centros de enseñanza (2018-2022)

Evolución de las Operaciones Kilo (OK) en centros comerciales 
de alimentación (2018-2022)

2018 2019 2020 2021 2022

Puntos de recogidas 143 130 201 212 191

Kilos recogidos 132.112 117.849 183.898 98.451 99.711

Nº de localidades 28 27 46 53 48

Nº de voluntarios 2.300 2.300 --- 1.200 1.100

Kilos / punto de recogidas 924 907 915 464 522

Kilos / voluntario 57 51 --- 82 91

2018 2019 2020 2021 2022

Puntos de recogidas 74 74 4 108 94

Kilos recogidos 92.156 77.627 2.210 48.339 36.384

Nº de localidades 26 28 1 27 31

Nº de voluntarios 1.480 1.552 --- --- 600

Kilos / punto de recogidas 1.245 1.049 553 448 387

Kilos / voluntario 62 50 --- --- 61

2018 2019 2020 2021 2022

Puntos de recogidas 23 23 13 --- ---

Kilos recogidos 7.173 5.171 2.047 --- ---

Nº de localidades 6 7 4 --- ---

Kilos / punto de recogidas 312 225 157 --- ---

Evolución de la Gran Recogida (GRA) (2018-2022)

5.3. Histórico de recogida por canales 
de captación de alimentos

Banco de Alimentos de Huelva

14  



Alimentos distribuidos6

6.1 Alimentos distribuidos según su origen 2017-2022 (Kg)

1.200.000
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800.000

600.000

400.000

200.000
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1.000.000

2017 2018 2019 2020 2021 2022

FEGA 1.255.035 1.140.257 802.498 1.270.159 1.187.877 1.173.029

BAH 644.344 670.722 804.919 1.191.307 1.191.475 1.115.444

FEAD 920.904 913.910 894.788 763.709 712.734 558.539

F. y V. no FEGA 192.549 103.771 159.963 233.964 0

Intercambio Bancos y otros 38.344 18.082 46.063 9.238 4.828
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6.2 Alimentos Distribuidos por tipos de Alimentos (Kg)
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6.3 Alimentos distribuidos según destino

REPARTO
1.353.674 kilos

47,54%

COMEDORES
483.671 kilos
16,99%

CONSUMO
1.009.667 kilos
35,46%
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6.2 Alimentos Distribuidos por tipos de Alimentos (Kg)

6.3 Alimentos distribuidos según destino

Huella de carbono

La Huella de Carbono de una organización mide 
la totalidad de gases de efecto invernadero (GEI) 
emitidos, por efecto directo o indirecto, prove-
nientes del desarrollo de su actividad. El inventario 
y cuantificación de dichas emisiones constituye 
un paso imprescindible para la gestión, reducción 
y posible compensación de las emisiones.

En el caso del Banco de Alimentos de Huelva 
(BAH), según el estudio realizado por el Dr. Án-
gel Mena Nieto, catedrático de Proyectos de 
Ingeniería del Grupo de Investigación Multidis-
ciplinar Aplicada de la Universidad de Huelva, la 
recepción, almacenamiento, gestión, transpor-
te y distribución de los 2.847.012 kilogramos de 
alimentos mostrados en las tablas del apartado 
6.1, ha provocado unas emisiones de GEI (Huella 
de Carbono alcance 1 y 2) de 2 gramos de CO2-
equivalente por Kg de alimento distribuido.

Sin embargo, al mismo tiempo, sus actividades 
también han evitado que una parte muy impor-
tante de esos alimentos acaben siendo enviados 
a vertedero, lo que hubiera generado una emisión 
de al menos 1.382 gramos de CO2-equivalente 
por cada kg de alimento distribuido. Por consi-
guiente, dado que las emisiones de GEI evitadas 
han sido muy superiores a las generadas, puede 
afirmarse con absoluta certeza que el impac-
to ambiental del Banco de Alimentos de Huelva 
ha sido enormemente positivo durante 2022, ya 
que ha evitado unas emisiones totales de GEI de 
3.928,8 toneladas de CO2-equivalente.

7

Estas cifras confirman que el BAH ha reducido su 
Huella de Carbono respecto al año 2021 por kilo-
gramo distribuido. El BAH no solo ha potenciado 
su ejemplar acción social, sino que ha contribui-
do a combatir el cambio climático, a cumplir las 
metas del Acuerdo de París, los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Na-
ciones Unidas y a promover la Economía Circular, 
principalmente debido a la no emisión de metano 
en los vertederos de la provincia de Huelva y a la 
instalación de placas solares para evitar importar 
energía eléctrica convencional.
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Informe actuaciones inserción 
sociolaboral 2022

El BAH, desde 2018, puso en marcha un progra-
ma de inserción para sus beneficiarios en el re-
parto de alimentos. La propuesta diseñada busca 
ofrecer un programa de capacitación que incre-
mente las posibilidades de inserción sociolaboral 
y, con ello, mejore la calidad de vida de los usua-
rios, estableciéndose para lograr este objetivo, 
vínculos con el tejido empresarial de Huelva. Esta 
propuesta, pues, apunta a calificar en un oficio a 
personas provenientes de colectivos en riesgo de 
exclusión.

Mediante un plan de formación adecuado al perfil 
de cada persona se fortalecen capacidades que 
favorezcan su inserción laboral y permanencia 
en el mercado de trabajo. Este proceso se apoya 
con un acompañamiento psicosocial del usuario 
en su trayectoria de búsqueda de empleo.

Los cursos y contenidos formativos propuestos 
por el Banco de Alimentos responden a los ofi-
cios con una demanda real de mano de obra en 
la zona. Este programa supone el cambio de mo-
delo en el tipo de ayuda a las personas en riesgo 
de exclusión atendidas por el BAH y por los SS.SS, 
pasando de un enfoque basado en la beneficen-
cia a la ayuda activa, a la que las personas son 
partícipes, mejorando su formación y empleabi-
lidad. 

Se adopta, para ello, una metodología eminente-
mente práctica y flexible enfocada, siempre, en la 
consecución del objetivo final, que no es otro que 
la capacitación técnica y profesional mediante la 
que poder incorporarse al mercado laboral.

8

En 2022, concretamente, se han realizado las si-
guientes actividades:

A) Acciones formativas

• 2 CURSOS de Atención sociosanitaria a perso-
nas en el domicilio de 120 horas teóricas a 25 
personas.

• 1 CURSO de Carnicería y elaboración de pro-
ductos cárnicos de 120 horas teóricas a 9 per-
sonas..

• 1 CURSO de Pescadería y elaboración de pro-
ductos de la pesca y acuicultura de 130 horas 
teóricas a 9 personas.

• 2 CURSOS de Actividades Auxiliares de alma-
cén de 170 horas para 18 personas.

• 1 CURSO de Actividades Auxiliares de almacén 
de 170 horas para 15 personas.

• 1 CURSO de Atención sociosanitaria de 120 
horas teóricas a 15 personas.

• 1 CURSO de Informática Básica de 385 horas 
teóricas a 15 personas.

Además, todas las formaciones excepto Infor-
mática Básica se han complementado con 100 
horas de prácticas profesionales no laborales en 
empresas de la zona.

 
B) Orientaciones laborales/Prospección 

de empresas

• 290 atenciones presenciales.
• 25 empresas visitadas.

C) Talleres

• Nutrición y alimentación saludable a 40 per-
sonas.

• Competencias básicas, habilidades sociales y 
relacionales a 60 personas. 

Banco de Alimentos de Huelva
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Resumen datos área inserción y proyectos sociolaborales

Actividades Personas Atendidas

Itinerarios personalizados/Orientaciones 290 

Participantes formaciones 106

Participantes talleres 100

Visitas a empresas 25

Inserciones laborales 31
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INFORME DE AUDITORÍA DE CUENTAS ANUALES EMI-
TIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE A LA ASAM-
BLEA GENERAL DE LA “ASOCIACIÓN BANCO DE ALI-
MENTOS DE HUELVA” POR ENCARGO DE LA JUNTA 
DIRECTIVA

OPINIÓN
Hemos auditado las cuentas anuales de la ASO-
CIACIÓN BANCO DE ALIMENTOS DE HUELVA” (en 
adelante LA ASOCIACIÓN), que comprenden el 
balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de 
resultados y la memoria correspondientes al ejer-
cicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinión, las cuentas anuales adjuntas 
expresan, en todos los aspectos significativos, la 
imagen fiel del patrimonio y de la situación finan-
ciera de LA ASOCIACIÓN BANCO DE ALIMENTOS 
DE HUELVA a 31 de diciembre de 2022, así como 
de sus resultados correspondientes al ejercicio 
anual terminado en dicha fecha, de conformidad 
con el marco normativo de información financie-
ra que resulta de aplicación (que se identifica en 
la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los 
principios y criterios contables contenidos en el 
mismo.

FUNDAMENTO DE LA OPINIÓN
Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de con-
formidad con la normativa reguladora de audito-
ría de cuentas vigente en España. Nuestras res-
ponsabilidades de acuerdo con dichas normas se 
describen más adelante en la sección Responsa-
bilidades del auditor en relación con la auditoría 
de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de LA ASOCIACIÓN de 
conformidad con los requerimientos de ética, in-
cluidos los de independencia, que son aplicables 
a nuestra auditoría de las cuentas anuales en Es-
paña según lo exigido por la normativa regulado-
ra de la actividad de auditoría de cuentas. En este 
sentido, no hemos prestado servicios distintos a 
los de la auditoría de cuentas ni han concurrido 
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con 

lo establecido en la citada normativa reguladora, 
hayan afectado a la necesaria independencia de 
modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoría que 
hemos obtenido proporciona una base suficiente 
y adecuada para nuestra opinión.

ASPECTOS MÁS RELEVANTES DE LA AUDITORÍA
Los aspectos más relevantes de la auditoría son 
aquellos que, según nuestro juicio profesional, 
han sido considerados como los riesgos de in-
corrección material más significativos en nuestra 
auditoría de las cuentas anuales del periodo ac-
tual. Estos riesgos han sido tratados en el contex-
to de nuestra auditoría de las cuentas anuales en 
su conjunto, y en la formación de nuestra opinión 
sobre éstos, y no expresamos una opinión por se-
parado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que el riesgo que se descri-
be a continuación es el riesgo más significativo 
considerado en la auditoría que se debe comuni-
car en nuestro informe.

Reconocimiento, valoración, imputación y aplica-
ción de las donaciones y subvenciones recibidas

La actividad principal de la Asociación consiste 
en la distribución entre sus beneficiarios de ali-
mentos que adquiere, principalmente, mediante 
donaciones de terceros en especie. Igualmente 
la Asociación recibe subvenciones y donaciones 
financieras finalistas destinadas tanto a la adqui-
sición de alimentos como a financiar inversiones 
o gastos corrientes necesarias para el desarrollo 
de su actividad. Dado que dichas subvenciones 
y donaciones conlleva la realización de determi-
nadas estimaciones y cálculos para su adecuado 
reconocimiento, valoración, imputación y cum-
plimiento de las condiciones de aplicación de los 
convenios de concesión, hemos considerado re-
levante el riesgo de error en dichas estimaciones 
y reconocimiento, tanto en el Activo del balance 
para las “Existencias” como para las “Donaciones 

Informe de auditoría externa9
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recibidas” en el Patrimonio Neto, así como en la 
cuenta de resultados para los gastos de “Apro-
visionamientos”, para los “Gastos por ayudas” 
y para los “Ingresos de la Actividad propia”, así 
como en la aplicación a la fi nalidad para la que 
fueron concedidas.

Nuestro trabajo se ha centrado en el análisis de 
los medios de control y reconocimiento de las do-
naciones y subvenciones, tanto en especie como 
fi nancieras, mantenidos por la Asociación, la ve-
rifi cación física de las existencias de alimentos al 
cierre, la contrastación de la razonabilidad de la 
valoración unitaria de los kilos de alimentos do-
nados a por terceros y distribuidos, la verifi cación 
de los Convenios formalizados con las diferentes 
entidades comprobando la correcta ejecución de 
las condiciones y requisitos establecidos en los 
mismos.

RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES 
EN RELACIÓN CON LAS CUENTAS ANUALES
Los miembros de la Junta Directiva son responsa-
bles de formular las cuentas anuales adjuntas, de 
forma que expresen la imagen fi el del patrimonio, 
de la situación fi nanciera y de los resultados de 
LA ASOCIACIÓN, de conformidad con el marco 
normativo de información fi nanciera aplicable a la 
entidad en España, y del control interno que con-
sideren necesario para permitir la preparación de 
cuentas anuales libres de incorrección material, 
debida a fraude o error.

En la preparación de las cuentas anuales, los 
miembros de la Junta Directiva son respon-
sables de la valoración de la capacidad de LA 
ASOCIACIÓN para continuar como empresa en 
funcionamiento, revelando, según corresponda, 
las cuestiones relacionadas con la empresa en 
funcionamiento y utilizando el principio contable 
de empresa en funcionamiento excepto si los 
miembros de la Junta Directiva tienen intención 
de liquidar LA ASOCIACIÓN o de cesar sus opera-
ciones, o bien no exista otra alternativa realista.

RESPONSABILIDADES DEL AUDITOR EN RELA-
CIÓN CON LA AUDITORÍA DE LAS CUENTAS 
ANUALES
Nuestros objetivos son obtener una seguridad ra-
zonable de que las cuentas anuales en su conjun-
to están libres de incorrección material, debida a 
fraude o error, y emitir un informe de auditoría 
que contiene nuestra opinión. Seguridad razona-
ble es un alto grado de seguridad, pero no garan-
tiza que una auditoría realizada de conformidad 
con la normativa reguladora de auditoría vigente 
en España siempre detecte una incorrección ma-
terial cuando existe. Las incorrecciones pueden 
deberse a fraude o error y se consideran materia-
les si, individualmente o de forma agregada, pue-
de preverse razonablemente que infl uyan en las 
decisiones económicas que los usuarios toman 
basándose en las cuentas anuales.

En el Anexo de este informe de auditoría se in-
cluye una descripción más detallada de nuestras 
responsabilidades en relación con la auditoría 
de las cuentas anuales. Esta descripción, que se 
encuentra en la página 4, es parte integrante de 
nuestro Informe de auditoría.

LEAL & MARTÍN AUDITORES, S.L.P.
(Inscrita en el R.O.A.C. nº S0429)

Antonio Márquez Barba
Socio-Director

Huelva, 15 de mayo de 2023
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EE.BB receptoras Localidades Clase Personal 
beneficiario

A.VV. EL ANCLA Huelva R 470
A.VV. LAS SALINAS CARDEÑAS Huelva R 399
A.VV. LOS JARDINES DE SANTA MARTA Huelva R 112
A.VV. NTRA.SRA. DEL PILAR ( HISPANIDAD) Huelva R 465
A.VV. PÉREZ CUBILLAS Huelva R 490
A.VV. POLIG. SAN SEBASTIÁN Huelva R 537
A.VV. VICENTE YÁÑEZ PINZÓN Huelva R 611
ABIPHUR Lepe R 427
ACOMPAÑAME Huelva R 26
APROSCA Ayamonte C 40
ASOC. SOLIDARIDAD ENTRE SENEGALESES (DIAPPO) (C) Moguer R 178
ASOCIACION ARRABALES Huelva C 33
ASOCIACIÓN BETEL Huelva C 21
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS FISICOS MARÍA DE 
NAZARET

Huelva C 29

ASOCIACION ECUATORIANOS UNIDOS POR LEPE (ACEUL) Lepe R 127
ASOCIACIÓN ESTUARIO Lepe C 10
ASOCIACIÓN FAMILIARES DROGDEP.RESURRECCIÓN P. Umbría C 41
ASOCIACION GRUPO SCOUT 606 MATALASCAÑAS Matalascañas R 30
ASOCIACIÓN MUJERES INMIGRANTES (AMÍA) Huelva R 242
ASOCIACIÓN NAIM P. Umbría C 25
ASOCIACION NUEVOS HORIZONTES Huelva C 40
ASOCIACIÓN OBRA SOCIAL NTRA. SRA. DE CONSOLACIÓN Cartaya C 161
ASOCIACIÓN OBRAS CRISTIANAS DE GIBRALEON Gibraleón R 237
ASOCIACIÓN OLOTENSE CONTRA LA DROGA Gibraleón C 35
ASOCIACION PUERTO DE ESPERANZA San Juan del Puerto R 406
ASOCIACIÓN RESID. MAYORES VIRGEN DE CLARINES Beas C 73
ASOCIACIÓN RESIDENCIA MAYORES CIRILO ARROYO 
ARRAYÁS

Zalamea R. C 29

ASOCIACIÓN RETO A LA ESPERANZA Huelva C 100
ASOCIACIÓN SAN JOSÉ DE OBRAS BENÉFICAS Villalba del Alcor C 70
ASOCIACIÓN SENEGAL ONUBENSE Huelva R 94
ASOCIACIÓN SENEGALESES DIAPPO ( R ) Moguer C 178
ASOCIACION VEN A LA VIDA San Juan del Puerto C 26

10.1 Relación de Entidades Benéficas (EE.BB.) 
 y sus Beneficiarios

ENTIDADES BENÉFICAS (EE. BB.) 
Y SUS BENEFICIARIOS

10
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10.1 Relación de Entidades Benéficas (EE.BB.) 
 y sus Beneficiarios

ENTIDADES BENÉFICAS (EE. BB.) 
Y SUS BENEFICIARIOS AYUNTAMIENTO / CRUZ ROJA BOLLULLOS Bollullos C 336

AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE Aljaraque R 574
AYUNTAMIENTO DE BONARES Bonares R 31
AYUNTAMIENTO DE CORTEGANA Cortegana R 292
AYUNTAMIENTO DE MOGUER Moguer R 406
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DEL CAMPO Paterna R 191
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL PUERTO San Juan del Puerto R 464
AYUNTAMIENTO DE TRIGUEROS Trigueros R 492
AYUNTAMIENTO DE VILLALBA DEL ALCOR Villalba del Alcor R 254
AYUNTAMIENTO DE VILLARASA Villarrasa R 106
BETANIA COMUNIDAD CRISTIANA Huelva R 118
CÁRITAS INTER-PARROQUIAL DE ISLA CRISTINA Isla Cristina R 164
CARITAS PARROQUIAL CORAZÓN DE JESÚS Huelva R 218
CARITAS PARROQUIAL DE CALAÑAS Calañas R 90
CARITAS PARROQUIAL LA PALMA DEL CONDADO La Palma Cdo R 501
CÁRITAS PARROQUIAL PURISIMA CONCEPCION DE 
HUELVA

Huelva R 102

CARITAS PARROQUIAL S.JORGE MÁRTIR DE PALOS Palos Fra. R 650
CÁRITAS PARROQUIAL STA. TERESA DE JESÚS Huelva R 174
CASA HOGAR EL CRISTO ROTO Gibraleón C 18
CASA PACO GIRÓN Huelva C 11
COFRADIA DE LA SANTA CRUZ Huelva R 500
COMEDOR SOCIAL VIRGEN DE LA CINTA Huelva C 200
COMUNIDAD CRISTIANA GETSEMANÍ Huelva R 176
CONGREGACIÓN HNAS.NTRA.SRA. CONSOLACIÓN Huelva C 17
F. AYUDA A LA INFANCIA, JUVENTUD Y MAYORES, S. Mª 
DE BELÉN

Huelva C 38

FRATERNIDAD DE LA MADRE DE DIOS ( OASIS) Huelva C 12
FUNDAC-HMNOS OBREROS DE Mª CIUDAD DE LOS NIÑOS Huelva R 135
FUNDACIÓN CES HUELVA PROYECTO HOMBRE Huelva C 55
FUNDACION DON BOSCO Huelva C 55
FUNDACION EUROPEA COOP. NORTE SUR (FECONS) Lepe C 317
FUNDACIÓN PÍA AUTÓNOMA SOR ÁNGELA DE LA CRUZ Escacena C. C 42
FUNDACIÓN PÍA AUTÓNOMA VIRGEN DEL AMPARO Cumbres Mayores C 22
FUNDACIÓN PÍA VIRGEN DEL PRADO Higuera de la Sierra C 49
FUNDACIÓN PRIVADA MARÍA AUXILIADORA P. Umbría C 42
FUNDACIÓN VALDOCCO Huelva R 277
HERMANAS CÍA. DE LA CRUZ ( CASA PRAL.) Huelva C 112
HERMANAS DE LA CRUZ DE MOGUER Moguer R 140
HERMANDAD DE LA LANZADA Huelva R 176
IGLESIA CRIST.EVANG.RENACER EN JESUSCR. ( C ) Huelva C 250
IGLESIA CRIST.EVANG.RENACER EN JESUSCR. ( R ) Huelva R 350
MANOS ISLEÑAS GRUPOS DE AYUDA SOLID. Isla Cristina C 174
OBLATAS DE CRISTO SACERDOTE Huelva C 20
OBRA SOCIAL VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS ( CONSUMO) Ayamonte C 86
OBRA SOCIAL VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS (REPARTO) Ayamonte R 703
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REAL E ILUSTRE HDAD. NTRA. SRA. DEL ROCIO DE HUELVA Huelva R 156
REDMADRE Huelva R 59
REMAR ANDALUCIA Huelva C 20
RESIDENCIA ANCIANAS HH. DE LA CRUZ Huelva C 27
RESIDENCIA ANCIANOS REINA DE LOS ÁNGELES Aracena C 61
RESIDENCIA HOGAR SANTA MARIA DE GRACIA Calañas C 31
RESIDENCIA STA. TERESA JORNET Huelva C 164
ROPERO SOCIAL DE HUELVA Huelva R 245
Ayuntamiento-Cruz Roja Bollullos Bollullos mermas

Cocina comunitaria Huelva mermas

R: Entidades de reparto
C: Entidades de consumo

10.2  Tipologías de las EE.BB.

Nº de Benefi ciarios
Nº de EE.BB.

1.000

500

1.500

2.000

2.500

3.000

3.500

4.000

30

35

25

20

15

10

5

0 0

Residencias Cáritas Comedores Religiosas Otras

16 8 8 8 25

Asociaciones

9
3.440

Ayuntamientos

10
3.146 770 2.075 1.264 1.084 3.884

Total 84 Entidades Total 15.665 Benefi ciarios
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10.2  Tipologías de las EE.BB.

Principales donantes y socios 
protectoresprotectores

11

Entidades públicas

Medios de Comunicación

Empresas / Otras entidades

Entidades financieras
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Principales
actividades

12

1. El Banco de Alimentos renueva su flota 
con la incorporación de una furgoneta 
híbrida 
El Banco de Alimentos de Huelva avanza en 
el cumplimiento de la Agenda 2030 de la ONU 
y sus objetivos de desarrollo sostenible. Para 
ello, ha procedido a la renovación de su flota 
de furgonetas con la incorporación de una hí-
brida, con un impacto ambiental y contamina-
ción mucho menores.

2. Cheque solidario de la Fundación 
Atlantic Copper para colaborar con el 
Banco de Alimentos 
La Fundación Atlantic Copper ha hecho en-
trega de un cheque por un importe de 4.400 
euros a el Banco de Alimentos de Huelva, tras 
una campaña solidaria desarrollada en las 
fiestas navideñas en la que han participado 
sus empleados.

3. El Banco de Alimentos de Huelva recibe 
“la energía” de la Fundación Cepsa en 
tarjetas combustible 
La Fundación Cepsa ha donado 1000€ a la 
Asociación Banco de Alimentos de Huelva 
tarjetas carburante destinadas a los vehículos 
que la entidad utiliza para el reparto de ali-
mentos a comedores sociales y otros centros 
asistenciales en la provincia.

4. La cooperativa Cobella colabora con el 
Banco de Alimentos de Huelva con una 
donación de 10.000 euros  
La cooperativa agroalimentaria Cobella ha re-
novado su compromiso de colaboración con 
el Banco de Alimentos de Huelva, al que ha 
hecho una donación de 10.000 euros que con-
tribuirá al desarrollo de su actividad solidaria. 
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El presidente del consejo rector de Cobella, 
Francisco J. Contreras, mostró al presidente 
del Banco de Alimentos de Huelva, Juan Ma-
nuel Díaz Cabrera, el apoyo de la cooperativa 
a la labor social que realiza la ONG.

5. El Banco de Alimentos de Huelva se 
suma a la ola de solidaridad con Ucrania  
El Banco de Alimentos de Huelva, junto a Fes-
bal y sus Bancos de Alimentos asociados, se 
afanan en articular todo tipo de ayuda para 
auxiliar al pueblo ucraniano. La Federación 
Fesbal realizó un primer envío por importe 
de 300.000€ que correspondían al fondo des-
tinado para emergencias de Fesbal y sus 54 
Bancos de Alimentos asociados. El Banco de 
Alimentos de Huelva aportó 10.000€.

6. Concierto de la Banda Sinfónica 
Municipal 'Huelva suena a Semana 
Santa' a benefi cio del Banco de 
Alimentos   
La Banda Sinfónica Municipal de Huelva en 
la Casa Colón, el concierto 'Huelva Suena a 
Semana Santa', a benefi cio del Banco de Ali-
mentos.

7. El Recreativo cierra la temporada con 
un partido en casa a benefi cio del 
Banco de Alimentos de Huelva 
El Banco de Alimentos de Huelva (BAH) y el 
Real Club Recreativo de Huelva ponen en 
marcha una iniciativa por medio de la cual los 
onubenses pueden conseguir entradas para 
el partido con el Decano sellará esta semana 
la temporada del ascenso frente al Cabecense 
por un módico donativo de 3€ o el equivalen-
te en alimentos para atender las necesidades 
actuales de las personas benefi ciarias del 
Banco de Alimentos.

8. El Banco de Alimentos organiza una 
nueva Operación Primavera Solidaria 
para atender a más de 15.000 
onubenses 
El Banco de Alimentos de Huelva (BAH) pone 
en marcha la Operación Primavera Solida-
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ria 2022 con la que pretende recoger los ali-
mentos necesarios para atender a los más de 
15.000 onubenses que actualmente necesitan 
de la ayuda del Banco y que cuenta con el pa-
trocinio de la Autoridad Portuaria de Huelva.

9. Fundación ”la Caixa” y CaixaBank 
impulsan la 3ª edición de la campaña 
'Ningún Hogar Sin Alimentos' 
Con el objetivo de hacer frente a la actual 
situación de emergencia, la Fundación ”la 
Caixa” y CaixaBank impulsan la tercera edición 
de la campaña solidaria 'Ningún Hogar Sin Ali-
mentos'. 

10. El Banco de Alimentos de Huelva 
transforma en 175.000 kilos de 
alimentos las donaciones de 
165.000 euros recibidas en el primer 
cuatrimestre
El Banco de Alimentos de Huelva ha compra-
do un total de 174.825 kilos de alimentos en el 
primer cuatrimestre de este año gracias a las 
donaciones recibidas en los últimos meses.

11. El Banco de Alimentos de Huelva instala 
placas fotovoltaicas en su almacén para 
ahorrar energía 
El Banco de Alimentos de Huelva ha concluido 
la instalación de placas fotovoltaicas en la cu-
bierta de su almacén de alimentos con el obje-
tivo de ahorrar energía y destinar este ahorro 
a la compra de los necesarios alimentos. En 
concreto, se encuentran ya en funcionamien-
to un total de 34 placas dobles que ocupan 
unos unos 64 metros cuadrados y con una po-
tencia instalada de 15 Kwh, lo que posibilitará, 
además, que se pueda exportar a la red los 
excedentes de energía obtenidos.

12. El Banco de Alimentos de Huelva 
atiende a más de 300 personas en sus 
servicios de formación y orientación 
para el empleo 
El Banco de Alimentos ha atendido este año a 
un total de 305 personas en sus servicios de 
formación y orientación para el empleo que 

Esta foto no vale
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desarrolla con el objetivo de mejorar la calidad 
de vida de personas que están en situación de 
desempleo, a los que se les ha asesorado en 
materia de formación y de empleo, principal-
mente.

13. La Fundación Caja Rural del Sur y el 
Banco de Alimentos de Huelva renuevan 
su colaboración  
Los presidentes de Fundación Caja Rural del 
Sur, José Luis García-Palacios, y de la Aso-
ciación Banco de Alimentos de Huelva, Juan 
Manuel Díaz Cabrera, han renovado el conve-
nio de colaboración que vienen manteniendo 
desde hace más de 20 años con el objetivo de 
apoyar la actividad solidaria de esta organiza-
ción onubense destinada a las personas más 
necesitadas y con menos recursos. 

14. El Ayuntamiento de Huelva renueva la 
colaboración con el Banco de Alimentos 
El alcalde de Huelva, Gabriel Cruz, y el presi-
dente del Banco de Alimentos de Huelva, Juan 
Manuel Díaz Cabrera, han firmado un convenio 
con el que se renueva la línea de la colabora-
ción entre el Ayuntamiento y esta entidad de 
cara atender y cubrir las necesidades alimen-
tarias de las familias onubenses en situaciones 
de precariedad. 

15. El Banco de Alimentos de Huelva recibe 
uno de los Premios Futuro Sostenible 
que otorga el BBVA 
El BBVA ha entregado en el Hotel Parador At-
lántico de Cádiz los Premios Futuro Sosteni-
ble a cuatro entidades que realizan una labor 
social en el ámbito andaluz y de Extremadura 
junto al Banco de Alimentos de Huelva.

16. Recogida de alimentos en Holea para el 
Banco de Alimentos de Huelva 
El centro comercial Holea ha conmemorado el 
Día Internacional de Concienciación sobre la 
Pérdida y el Desperdicio de Alimentos hacien-
do un llamamiento a sus clientes para donar 
alimentos que fueron destinados al Banco de 
Alimentos de Huelva y, a través del mismo, a 
esas familias necesitadas de la provincia. 
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17. La Guardia Civil de Huelva recoge casi 
1.000 kilos de alimentos en la Jornada 
de Puertas Abiertas con motivo de la 
festividad de su Patrona 
La Guardia Civil ha recogido casi 1.000 ali-
mentos en la Jornada de Puertas Abiertas con 
motivo de la festividad de su patrona la Virgen 
del Pilar del próximo 12 de octubre. Para par-
ticipar en la Jornada de Puertas Abiertas en 
la Plaza de Toros, en la que se desarrollaron 
una serie de actividades y exhibiciones don-
de participaron diferentes especialidades de 
la Guardia Civil, la institución pidió la entrega 
de un kilo de alimentos no perecederos para 
donarlos al Banco de alimentos de Huelva.

18. El Puerto de Huelva renueva su 
colaboración con el Banco de Alimentos 
de Huelva 
La presidenta de la Autoridad Portuaria de 
Huelva, Pilar Miranda, y el presidente del Ban-
co de Alimentos onubense, Juan Manuel Díaz 
Cabrera, han firmado un nuevo acuerdo de 
patrocinio por el que el Puerto colaborará en 
la promoción de acciones para atender a los 
más necesitados de la provincia.

19. Banco Mediolanum organiza una 
jornada lúdica en Holea para recaudar 
alimentos para el Banco de Alimentos 
de Huelva 
La Fundación Mediolanum ha organizado una 
jornada de cine y juegos en el centro comer-
cial Holea en la que, para participar, solo era 
necesario una donación de alimentos que se 
ha destinado al Banco de Alimentos de Huel-
va. El plato fuerte de la jornada fue la proyec-
ción de la película infantil ‘Lyle, lyle crocodile’ 
en las salas de cine de Artesiete Holea.

20. El Banco de Alimentos comienza la Gran 
Recogida más necesaria para paliar el 
descenso en las donaciones de este año 
El Banco de Alimentos de Huelva (BAH) de-
sarrolla la Gran Recogida de Alimentos 2022, 
que, con la colaboración de la Autoridad Por-
tuaria de Huelva, se desarrollará en 190 tien-
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das y supermercados de 44 municipios de la 
provincia de Huelva. El presidente del BAH, 
Juan Manuel Díaz Cabrera, hizo un llamamien-
to a los ciudadanos a que colaborasen apor-
tando donaciones y como voluntarios.

21. Aguas de Huelva renueva su 
compromiso con el Banco de Alimentos  
La directora de Sostenibilidad de Aguas de 
Huelva, Natividad Moya, ha visitado la sede de 
Banco de Alimentos de Huelva para renovar, 
acompañada del secretario de la entidad, Ma-
nuel Pulido, el convenio de colaboración que 
une a ambas entidades. Mediante la firma del 
convenio, Aguas de Huelva dona una cantidad 
para ayudar en la financiación de los impor-
tantes proyectos sociales que lleva a cabo el 
Banco de Alimentos de Huelva.

22. Manuel Azaña y Miguel de Unamuno 
“se encuentran” en la obra de teatro 
‘Los hunos y los hotros’ a beneficio del 
Banco de Alimentos
El Gran Teatro de Huelva acogió el 28 de no-
viembre la representación teatral ‘Entre los 
Hunos y los Hotros’, en la que el grupo ‘Ca-
llejón del Gato’ puso en escena un encuentro 
entre los espíritus de esas dos figuras de la 
historia y la literatura españolas que son Mi-
guel de Unamuno (interpretado por Enrique 
Girón) y Manuel Azaña (interpretado por Juan 
García de la Cova). La recaudación se donó al 
Banco de Alimentos.

23. Clubes de fútbol base de la provincia 
recaudan alimentos en sus partidos 
para el Banco de Alimentos 
Hasta 300 kilos de alimentos han sidodeposi-
tados en los partidos del cada fin de semana 
de los clubes C.F. Atletic Onubense, A D Santa 
Marta, Amigos 80, Verdeluz , Nuevo Molino, 
Sporting Club, Huelva Colombina, que han 
protagonizado una bonita campaña solidaria 
a favor del Banco de Alimentos de Huelva, con 
el compromiso de sus seguidores y plantillas.

Banco de Alimentos de Huelva
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24. Zambomba fl amenca solidaria para 
colaborar con el Banco de Alimentos 
La Asociación de Vecinos Intercomunidad 
Nuevo Molino ‘Virgen de la Cinta’ ha organi-
zado una zambomba fl amenca solidaria para 
la que se conseguían entradas a cambio de la 
donación de alimentos destinados a atender 
a las personas benefi ciarias del Banco de Ali-
mentos de Huelva. La zambomba, contó con 
las actuaciones del Coro de Emigrantes, del 
Coro de Aljaraque y de Paco Esteros.

25. La Comunidad de Regantes de Palos 
mantiene su tradición de ‘El árbol de los 
deseos’ con una donación al Banco de 
Alimentos 
La CR Palos mantiene su tradición del ‘Árbol 
de los deseos’ con el que cada año premia la 
solidaridad y los buenos deseos de las perso-
nas aportando una cantidad económica en 
función de esos anhelos para alguna causa o 
entidad solidaria. La Junta de Gobierno de la 
entidad ha decidido que este año se entregue 
al Banco de Alimentos para ayudar así a los 
más vulnerables en una entrega directa.

26. AIQBE colabora con Cáritas y el Banco 
de Alimentos para desarrollar proyectos 
sociales durante el periodo navideño  
La Asociación de Industrias Químicas, Básicas 
y Energéticas de Huelva (AIQBE) ha fi rmado 
un convenio de colaboración con el Banco de 
Alimentos para el desarrollo de proyectos so-
ciales durante el periodo navideño. 
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El BAH en los 
MM.CC.

Prensa escrita/ 
medios digitales

Nº de 
apariciones

Huelva Información 25

Huelva Informción web 27

HuelvaYA 17

Huelva Buenas Noticias 13

Europa Press 12

Diario de Huelva 12

Huelva24 13

Heconomía 14

Viva Huelva 4

Huelva Red 7

Huelva Hoy 6

Onuba Actual 1

Infonuba 2

Tinto Noticias 6

AgrodiarioHuelva 1

Teleonuba 3

TCD Palos 1
Total 164
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